PRIMARIA COMUNEI VOINESTI , VOINESTI, VASLUI
Catre AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI

Nr. inregistrare: 953 / 16.02.2026

instiintare organizare concurs

Titlu concurs: PRIMARIA COMUNEI VOINESTI , judetul VASLUI, publica anuntul privind organizarea
concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza art. XXII
alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 si art. VI alin. (7) din OUG nr. 121/2023

imi asum respectarea prevederilor Legii nr. 141/2025, OUG nr. 121/2023 si ale Legii nr. 296/2023.

Data solicitatd de publicare a anuntului: 02.03.2026

[ 1 Solicitam reprezentant ANFP in comisia de concurs (desemnat conform procedurii interne)

Functia publica scoasa la concurs:
- Inspector, COMPARTIMENT CONTABILITATE - 534309

Data, ora si locul desfasurarii probei scrise
03.04.2026 11:00, Primaria Voinesti

Perioada de depunere a dosarelor 02.03.2026 - 23.03.2026

Perioada verificare eligibilitate candidati: in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii

termenului de depunere a dosarelor.
Perioada depunere contestatie la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la data

afisarii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.
Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de o zi lucratoare de la

expirarea termenului de.depunere a contestatiilor.

Conditii pentru ocuparea postului

Pentru Inspector - 534309 - Clasa |, Grad superior, COMPARTIMENT CONTABILITATE

Studii de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

Vechime minima in specialitatea studiilor 7 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 40h/saptamana

Noté: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Perfectionari (specializari) _

Se mentioneaza, daca este caleI, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completariie ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin alt tip de
document, a absolvirii unei perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii

publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate si nivel de cunoastere)
Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesara detinerea cunostintelor
teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare similar celui de tip

ECDL/ICDL:

Cerinte specifice

Se mentioneaza, daca este cazul, conditia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din QUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, cu privire la obtinerea unui/unei aviz/autorizatii
prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica
1. Constitutia Romaniei, republicata
cu tematica Constitutia Romaniei, republicata
2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si-.completarile ulterioare
cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea |, titlul | si titlul Il ale partii a Il-a, titlul | al partii a IV-a, titlul | si Il ale partii a VI-
a
cu tematica partea{ (Bispozitii generale), titlul | (Guvernul) si titlul Il (Administratia publica centrala de
specialitate) ale partii a ll-a, titlul | (Prefectul si subprefectul) al partii a V-3, titlul | (Dispozitii generale) si Il
(Statutul functionarilor publici ) ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
5. Legea nr. 82/1991 a Contabilitatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Capitolele |-VI: dispozitii generale, organizarea si conducerea contabilitatii, registrele de
contabilitate, situatiile financiare, contabilitate Trezoreriei Statului, contraventii si sanctiuni.
6. Legea nr. 273/2006, privind Finantele Publice Locale, modificarile si completarile ulterioare
cu tematica Capitolele I-IX: dispozitii generale, principii, reguli si responsabilitati, procesul bugetar,
imprumuturi-aprobarea imprumutului, finantarea institutiilor publice, criza financiara si insolventa unitatilor
administrativ-teritoriale, dispozitii institutionale, sanctiuni, dispozitii finale.

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concursului:

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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Atributiile postului:

+ organizeaza activitatea, atat pe birou cat si pe fiecare lucrator din subordine;

« intocmeste programele de-activitate ale biroului si le prezinta spre aprobare Primarului,

« stabileste masurile necesare si urmareste indeplinirea in bune conditii a obiectivelor din aceste programe;

« urmareste si raspunde de elaborarea corespunzatoare a lucrarilor si finalizarea in termenele legale a
actiunilor din programele de activitate sau dispuse de conducere;

« asigura respectarea disciplinei in munca de catre personalul subordonat, ludnd masurile ce se impun;

» urmareste si verifica activitatea profesionala a personalului din cadrul biroului pe care il conduce, ii indruma
si sprijind in scopul sporirii operativitatii, capacitatii si competentei lor in indeplinirea sarcinilor incredintate;

» asigura respectarea reglementarilor legale specifice domeniilor de activitate ale biroului, organizeaza si
urmareste documentarea de specialitate a personalului din subordine;

* repartizeaza pe salariatii subordonati, sarcinile si corespondenta ce revine biroului respectiv, dand
indrumarile corespunzatoare pentru solutionarea acestora;

- verificd, semneaza sau vizeaza, dupa caz, potrivit competentelor stabilite, lucrarile si corespondenta efectuate

de personalul din subordine;
« raspunde de respectarea normelor de conduita si de deontologie de catre personalul din subordine in

raporturile cu contribuabilii;
« intocmeste fisele posturilor si cele de evaluare individuala ale subordonatilor, pana la nivelul competentelor

lor;
» raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire si solutionare a petitiilor adresate biroului,

in conformitate cu prevederile legale;

« primeste corespondenta repartizata biroului de catre conducerea Primariei si o distribuie personalului
subordonat, daca este cazul;

 urmareste respectarea termenelor legale in solutionarea corespondentei;

« informeaza, ori de cate ori este nevoie, conducerea Primariei asupra activitatii desfasurate in cadrul biroului,
precum si despre problemele din activitatea institutiilor si agentilor economici de interes local;

« participa la sedintele Consiliului Local, daca este convocat;

« asigura rezolvarea problemelor curente;
» asigura cunoasterea si studierea de catre personalul din subordine a legislatiei in vigoare, utilizarea deplina a

timpului de lucru, cresterea aportului fiecarui angajat la rezolvarea cu competenta si de calitate a tuturor
sarcinilor incredintate conform fisei postului in raport cu pregatirea, experienta si functia ocupats;

- elaboreaza, alaturi de personalul din subordine, rapoartele de specialitate in vederea adoptarii proiectelor de
hotarari si dispozitii;

« urmareste indeplinirea hotararilor Consiliului Local si a dispozitiilor Primarului date in competenta de
realizare a serviciilor biroului respectiv;

« realizeaza colaborarea si conlucrarea pentru solutionarea unor probleme complexe cu toate functiile de
specialitate, inclusiv a materialelor care se prezinta spre analiza comisiilor de specialitate ale Consiliului Local;
- urmareste asigurarea abonamentelor de specialitate prin abonamente la edituri pentru lucrari de interes
local, realizarea colectiilor de acte normative, precum si urmarirea aplicarii dispozitiilor legale de catre
personalul biroului;

« aproba biletele de voie in interes de serviciu si personal;

- in limita competentelor stabilite, reprezinta biroul pe care il conduce in relatiile cu alte compartimente de
specialitate din primarie sau cu agenti economici, institutii publice si persoane fizice.

Atributii referitoare la contabilitate si buget:

= conduce evidenta contabila cu respectarea reglementarilor legale in domeniu;

« raspunde de intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor jusitificative care stau la baza inregistrarilor in
contabilitate;

» raspunde de respectarea cadrului legal privind operatiunile financiar - contabile si asigura executarea
controlului financiar preventiv pentru cheltuielile angajate din bugetul local;

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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« conduce evidenta furnizorilor si debitorilor prin inregistrari cronologice si urmareste clarificarea eventualelor
diferente in interiorul termenului de prescriere,

» conduce evidenta cheltuielilor efectuate din bugetul local indiferent de sursa de finantare;

- verifica deconturile privind deplasérile interne si externe ale salariatilor;

« raspunde de intocmirea la termen si cu respectarea cadrului legal a raportarilor contabile;

« intocmeste si depune lunar raportarile privind obligatiile de plata aferente salariilor;

. calculeaza si retine din salarii obligatiile si altele ( rate, popriri etc) si intocmeste toate documentele necesare
efectuarii platii acestora.in termenele legale;

- intocmeste si verifica fisele fiscale ale salariatilor si le distribuie acestora si catre directia de finante publice;

- raspunde de organizarea actiunii de inventariere anuala si urmareste valorificarea rezultatelor acestei actiuni;
« in colaborarea cu functiile de specialitate din cadrul primariei precum si cu comisia buget finante a consiliului
local al comunei fundamenteaza si elaboreaza proiectul bugetului;

- dupa aprobare, propune repartizarea creditelor bugetare conform clasificatiei si a normelor metodologice,
intocmind 1n acest sens comunicarile de deschidere de credite pe care le inainteaza la trezorerie;

« intocmeste dispozitiile bugetare (ordinele de plata) pentru repartizarea creditelor bugetare;

« intocmeste documentul pentru modificarea repartizarii pe trimestre a creditelor bugetare;

- intocmeste documentul pentru efectuarea, incepand cu trimestrul lll, a virarilor de credite de la un capitol la
altul al clasificatiei bugetare;

« intocmeste documentul pentru efectuarea virarilor de credite intre subdiviziunile clasificatiei bugetare,
pentru bugetul propriu al ordonatorului principal de credite, precum si cele intre unitatile subordonate
consiliului local;

- intocmeste dispozitia bugetara de retragere si cea de repartizare, in situatia virarii intre unitati subordonate
sau borderoul centralizator al acestor documente;

« intocmeste, ori de cate ori este nevoie, in conditiile stabilite de lege, actele si documentele necesare pentru
rectificarea bugetului, pe ‘care le supune spre aprobare consiliului local;

« intocmeste note justificative privind transferul bugetului de stat;

- tine evidenta si verifica creditele bugetare aprobate;

« intocmette executia zilnica a contului de cheltuieli conform clasificatiei bugetare elaborata de ministerul de

finante;
« participa la intocmirea darilor de seama, realizand anexa 12 (contul de executie a bugetului local), anexa 14

(detalierea cheltuielilor pe capitole si subcapitole);

» tine permanent legétura cu D.G.F.P.C.F.S. si cu Trezoreria in vederea verificarii incadrarii cheltuielilor in
creditele aprobate si urmareste zilnic executia de casa elaborata de Trezoreria Vaslui, atat la partea de venituri
cat si la partea de cheltuieli;

« propune spre aprobare consiliului local contul de executie al bugetului local;

- asigura intrebuintarea si executarea bugetului local;

« supune aprobairii consiliului local contul de cheltuieli al exercitiului bugetar;

« intocmeste prognozele bugetare;

» realizeaza si intretine baza de date necesara intocmirii bugetului si prognozelor;

» tine evidenta deschiderilor de credite (cont 940) pe total primarie, pe fiecare unitate de invatamant, sanatate,
asistenta sociala, cultura, gospodarie comunala, administratie locala, aparare civila, si de asemenea pentru
energie termica, investitii;

» tine evidenta contului 410 de cheltuieli efective pe fiecare capitol, subcapitol, articol si alineat completandu-I
in anexa 14 - detalierea cheltuielilor;

« propune spre aprobare consiliului local modul de utilizare a rezervei bugetare si intocmeste actele necesare
(ordinele de plata) pentru efectuarea cheltuielilor din acest fond;

« informeaza asupra situatiilor deosebite, propune masuri de solutionare si raspunde pentru nerealizarea
sarcinilor din prezentul regulament si fisele de post.

Atributii referitor la trezorerie si descarcare plati:

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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« conduce evidenta operativa privind executia de casa a bugetului local la partea de venituri si participa la
fundamentarea bugetelor anuale;

« asigura contabilitatea sintetica si analitica privind executia de casa a bugetului local si verifica permanent
situatia incasarilor pe surse si corelarea executiei de casa cu extrasele de cont si partizi;

« analizeaza si intocmeste referate privind rezolvarea solicitarilor de compensare intre surse de venit, sau
restituire, conduce evidenta acestora si urmareste operarea in evidenta fiscala;

« conduce evidenta analitica pentru debitorii din amenzi, despagubiri, imputatii si cheltuieli de judecata care
se constituie in surse de.venit ale.bugetului local;

« verifica si raspunde de modul de operare descarcare in partizi a platilor prin viramente, conform ordinelor de
plata;

« asigura aplicarea masurilor privind integritatea si securitatea numerarului si raspunde de respectarea
normelor legale privind miscarea numerarului;

« verificd permanent si informeaza despre respectarea normelor legale cu privire la utilizarea documentelor cu
regim special si depunerea numerarului incasat de inspectorii carora le-au fost repartizate;

- asigura intocmirea borderourilor centralizatoare privind sumele incasate pe surse de venit ce se depun la
trezorerie pentru operare in executia de casa;

« urmareste si raspunde de respectarea normelor legale si a celor stabilite de consiliul local cu privire la
constituirea si utilizarea fondului de stimulente;

« organizeaza si verifica modul de consemnare a numerarului personal al casieriei aflat asupra acestora in
timpul serviciului;

» asigura pastrarea confidentialitatii lucrarilor executate si a informatiilor detinute;

- asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza inregistrarilor contabile.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VIl din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demarérii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil

potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publize .de.conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau a

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu.mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul
judiciar se solicita potrivit legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VIl alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa
10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata care atesta vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la
art. 137 lit. e) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VIl alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune personal de
catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format
electronic, la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de concurs. Dosarelor de
concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata de autoritatea sau institutia publica in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul
de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ

de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ

(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmatoarele conditji:

a) are cetatenia roméana-si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani implinitj;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de-examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunogtmte teoretlce in domemul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator; (nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupé prin concurs organizat in conditiile

Nota: Responsabilitatea privind legalitatea si corectitudinea informatiilor din continutul anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in
temeiurile legale prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.
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prevazute la art. VIl si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii;-in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz
sau autorizatie;

h) nu a fost condamnaté pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei,

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3.ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;

) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si conditiile
prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor
universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupirii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.

199/2023.

Persoane de contact:
Mihaila, Corina, Secretar general, 0749971686, primariavoinesti2007 @yahoo.com

Functie (Conducator institutie): Primar
Nume Prenume: MILER Aurelian
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